m_pi . ACOUSPCB. REG STRO UFFI Cl ALE. U. 0004610. 16- 08- 2021

Ministero dell’lstruzione
Ufficio Scolastico Regionale per il Molise
Ufficio llI- Ambito territoriale di Campobasso
Via Garibaldi n. 25 86100 Campobasso Tel. 0874 4975
usp.cb@istruzione.it

AVVISO OPERAZIONI DI RECLUTAMENTO A.S. 2021/2022
FASE SCELTA PREFERENZA SEDE
PROFILI PROFESSIONALI DEL PERSONALE ATA DELL'AREA A

A tutti i candidati interessati
GRADUATORIA PERMANENTE 24 Mesi
Collaboratori Scolastici

Si rende noto che é aperto il Turno di convocazione informatizzato dei candidati presenti nelle
Graduatorie permanenti Definitive del personale ATA per il profilo di Collaboratore Scolastico

COLLABORATORI SCOLASTICI DAL N. 1 AL N. 83

Data apertura turno: 17 agosto 2021;
Data chiusura turno: 20 agosto 2021

Graduatorie convocate: GP ATA 24 MESI
SI precisa che 1’aspirante ATA individuato compila I’istanza, indicando:

= D’ordine di preferenza delle sedi (scuole) richieste;

= D’ordine di preferenza delle aree professionali (solo per il profilo AT). Tale ordine sara ri-
spettato per ognuna delle sedi espresse.

= il comune da cui partire per I’eventuale scorrimento d’ufficio di tutte le sedi della provincia
se non individuato sulle preferenze;

= ’eventuale diritto alle precedenze previste dalla L.104/92, allegando la necessaria documen-
tazione.

L’aspirante avra la possibilita di esprimere la rinuncia alla nomina per il profilo previsto dal turno di
nomina.

Gli aspiranti, inclusi nella suddetta graduatoria, potranno compilare la/e domanda/e online
attraverso
il portale Istanze On Line (POLIS) .

Si precisa, infine, che i candidati convocati per alcuni profili sono in numero superiore rispetto ai
posti vacanti e disponibili utili per le nomine in ruolo, pertanto il presente avviso non comporta


https://polis.pubblica.istruzione.it/polis/private/login/subAdminForward.do?desiredTarget=Entra

proposta di assunzione a tempo indeterminato per I’A.S. 2021/2022, ma costituisce soltanto
un’operazione propedeutica alle successive procedure.

Al fine di evitare assegnazioni d’ufficio che rischierebbero di non rappresentare le reali esigenze
soggettive, si invitano quindi tutti gli aspiranti ad esprimere tempestivamente le proprie preferenze
attraverso il portale POLIS — Istanze online. Si evidenzia altresi che, qualora tra gli aspiranti invitati
ad esprimere le preferenze siano presenti candidati gia in possesso di un contratto a tempo
indeterminato che non siano interessati al nuovo reclutamento e intendano mantenere il contratto in
essere, gli stessi dovranno accedere alla procedura Polis e rinunciare espressamente all’eventuale
proposta di individuazione riferita all’a.s. 21/22. Si chiarisce a tal proposito che, se i candidati di cui
sopra non esprimessero alcuna volonta rispetto alla procedura attualmente in corso e rientrassero nei
numeri autorizzati alle assunzioni, sarebbero nominati d’ufficio.

Questo Ufficio, terminate le convocazioni informatizzate, procedera all’individuazione dei
destinatari di proposta di assunzione a tempo indeterminato e alla relativa assegnazione della sede
con esclusivo riferimento ai posti effettivamente disponibili, nel limite delle assunzioni autorizzate,
sulla base della posizione occupata in graduatoria e delle preferenze espresse dagli aspiranti che
rientreranno nel contingente.

Per le difficolta nell’utilizzo del sistema informativo gli aspiranti dovranno rivolgersi al servizio
assistenza del sistema SIDI/ POLIS-ISTANZE ON LINE raggiungibile al numero telefonico
080-9267603 dal lunedi al venerdi dalle ore 08.00 alle 18.30.

La procedura sara attiva anche per i candidati titolari di diritto di riserva esclusivamente per le
procedure concorsuali utilizzate per le nomine in ruolo, fatta salva la verifica della sussistenza delle
condizioni previste, cioé¢ I’effettivo diritto alla riserva e la capienza all'interno delle aliquote
riservate per assunzioni obbligatorie nelle rispettive classi di concorso.

Si consiglia inoltre di provvedere prudenzialmente ad inserire le proprie scelte con un certo anticipo
rispetto al termine di chiusura delle funzioni.

Si evidenzia altresi che, qualora tra gli aspiranti invitati ad esprimere le preferenze sia presente
personale ATA gia in possesso di un contratto a tempo indeterminato che non siano interessati al
nuovo reclutamento e intendano mantenere il contratto in essere, gli stessi dovranno accedere alla

procedura Polis e rinunciare espressamente all’eventuale proposta di individuazione riferita all’a.s.
21/22.

Allegati:

1. GP 24 mesi ATA
2. Elenco posti disponibili per profilo di Collaboratore Scolastico.

IL DIRIGENTE

Marialuisa Forte
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