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. ANNO SCOLASTICO 2021-2022

CONTRATTO LOLLETTIVO INTEGRATIVC REGIONALE CONCERNENTE

LE UTILIZZAZIONI

E LE ASSEGNAZIONI PROVVISORIE DEL

PERSONALE DOCEN-T E, EDUCATIVO E ATA DELLA REGIONE MOLISE.

la parte pubblica rappreseméitaa da

i fappresentanti dell
FLC-CGIL

CISL Scuoia

UIL Scuola
GILDA UNAMS

SNALS-CONFSAL

TRA
Dirigenie ATP Marialuisa Forte
E

2 00.SS. Reglonah del Comparto: Scuola
Glanlulgl Giuliano
' Davide Desiati
Nicolino Fratangeio
' Michele Rause
Alida Candeloro

il giorno 14 del mese di giugno 2021, alle ore 10:00, in videoconferénza, si conviene quanto segue:

VISTO il Contratto Collettivo: MNazionale Integrativo, concerniente le utilizzazioni e le assegnazioni

provvisorie del personale docente, educativo e ATA,

2020:21 e 202122

)

1. I presente contr,
per quanto now pr
disponibilita e le
educativo e ATA

predette operazioni.

sottoscritto 1°8.07.2020 per I'a. s. 2019/20,

Art 1
ampo dz apphcazmne, finalita, efficacia e durata del contratto

atto ad mtegrazxone del C.CN.I. sotioscritto in data 8 luglio 2020, a cui si rimanda
evisto, intende individuare i criteri di definizione del quadro complessivo delle
modalita di utilizzazione ed assegnazione provvisoria del personale docente,
con cortratto a tempo indeterminato, nonché le modalitd di effettuazione delle

2. L’ipotesi di contratto ha validita per I'anno scolastica 2021:2022.
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TITCLO 1.
PERSONALE DOCENTE

Art, 2
Criteri per la definizione de! quadro delie disponibilita

1. I Dirigenti degli Ambiti Territoriali, utilizzando tutti i posti reperiti, predisporranno il quadro delle
disponibilita complessive provinciali, per ordine e grado di scuola, utilizzando spezzoni orari su stituti
deila stessa provincia, distinti tra i posti dell’organico dell’autonomia e i posti dell’adeguamento del
medesimo alle situazioni di fatto, compresi eventuali posti in deroga autorizzati priria
dell"espletamento delle dperazioni. Sonc compresi i posti di sostegno aggiuntivi e auforizzati in deroga
nonché tutti i posti disponibili per un anno ivi compresi i posti e gli spezzoni derivanti da concessione
di part-time, esoneri, semiesoneri (compresi mandati politici, amministrativi e sindacali), comandi,
utilizzazioni e collocamenti fuori ruolo. Sono compresi, alires), i posti vacanti o disponibili
nell'organico derivanti dall'ativazione di iniziative progettuali di cui all'art. 1 comma 65 della legge
187/13; V'ora di approfondimento di materie letterarie nel tempo normale della scuola secondaria di |
grado, le ore di approfondimento o di discipline scelte dalle séuole, da 38 a 40, nel tempo prolungato e
le ore eventualmente derivanti dal potenziamento della lingua inglese ¢ della lingua italiana nei
confronti di alunni stranieri concorrono a costituire it quadro delle disponibilita rispettivamente per la
classe di abilitazione A~22 italiano, storia e geografia e per le classi di abilitaziene corrispondenti alla
disciplina richigsta dalla scuola. Nel piano delle disponibilita rientrane anche i posti di ufficio tecnico e
i posti di italiano L2. Rientrano, altrest, nelle disponibilita le cattedre formate su massimo tre istituzioni
scolastiche su tre comuni, su richiesta espressa degli interessati.

2. Prima di avviare le operazioni, il quadro complessive ed analitico della disponibilita iniziale verrd
reso noto tramite pubblicaziene su siti internet degli Ambiti Territoriali e portato a conoscenza delle
0O0.SS. tappresentative ¢ firmatarie del CCNL provineiali e regionali. 11 quadro delle disponibilita sara
aggiornato e comunicato alle medesime O0.58. in caso di disponibilita sopravvenute per qualsiasi
motivo. Tali disponibilita sopravvenute dopo le assegnazioni e le utilizzazioni non comporteranno. il
rifacimento defle operazioni gia effeituate. Il calendario di massima delle operazioni di utilizzazioni e
assegnazioni dovid essere comunicato anche alle 00.SS.

_ Art. 3
Utilizzazioni ¢ assegnazioni

1. La sequenza deile operazioni dovri rispettare quanto stabilito dalle disposizioni nazionali.
2. Le tipologie di docenti destinatari deile utilizzazioni e delle assegnazioni provvisorie sono,
rispettivamente, indicate dall'art. 2 e dall’art. 7 def CCNI. :
3. Il personale docente trasferito d’ufficio o a domanda condizionata su posto di organico sede, avente
titolo alla precedenza di cui all’art. 8, comma 1, punto II, e appartenente al ruolo in esubero, sari
utilizzato a domanda ‘sui posti richiesti, disponibili a livello provinciale e appartenenti-al proprio ruolo,
tipologia e classe di concorso. In caso di mancanza di disponibilita potra essere utilizzato, a domanda, e
sulla base. del punteggio posseduto tra tutti coloro che hanno titolo a partecipare -alle operazioni di
utilizzazione, a disposizione nelia ex scuola di titolaritd, sulla base di quanto previsto dal PTOF per
Parricchimente ed il potenziamento delle attivitd dell’Offerta Formativa e per la copertura delle
supplenze. Tale medalita di utilizzazione sara attuata fino all’ assorbimento dell’esubero. '
. 4. Ferma restando Ia fase delle utilizzazioni prevista dalla conirattazicne nazionale, dopo le relative

operazioni, nel caso permangano ancora docenti da utilizzare, gli stessi saranno assegnati, a cura
Y

g8


Michele
Timbro


dell’ Ambito Territoriale competente, aile Scucle che eveniuaimente avessero inoltrato richiesta o, in
assenza di richieste, i Docenti rimarranno a disposizione delPIstituzione Scolastica indicata nella
domanda di ut:lwzazlon&o di assegnazione provvxsona Tn assenza della domanda, Iinteressato sara
assegnato d’Uff cxo alla sede.

5. I docenti che, a seguito di nduzzone de! numero delle classi in organico di fatto, vengano a trovarsi in
situazione di soprannumero toiaie o parziale, saranno utilizzati nelPambito della scuola di titolarita
prlontanamente sul posto € frazxone di posto eventualmente disponibile per la stessa classe di concorso
0 tmologla di posto e, suhordm'namente st poste o frazione di posto e/o di sostegno per il quale sono
in possesso dei p'rescnml,tsmh di studio, secondo quanto stabilito dall’art. 5, comma 8, del C.C.NLL .
Resta ferma la possibilitd che gli stessi possano chiedere di partecipare alla fase delle utilizzazioni

provineiali con |damanda da presentare entro 5 giorni dalla data di notifica della situazione di

'_sqprannumeranelté.
6. I docenti in servizic su posto di sostegno in caso di trasferimente, nel corso dell’anno scolastico, ad

altra scuola deilalunno affidato ai docent: medesimi per ’intero orario di cattedra (rapporte 1:1),

possono produrre doinanda, al fine di garantire la continuita didattica, per essere utilizzati nella nuova
scuola frequentata dall'alunno -disabile, Tale facolta pud esseré esercitata durante tutto {’anno

scolastice,
7. L’assegndnorie provvnsona, oltre che per il posto o classe di concorso di titolarita, pud éssere

richiesta anche pe' altre classi di concorso o posti di grado diverso di istruzione per i quali si riscontri il
‘possesso del titolo valido: per la mobilitd professionale, ovvero per altra tipologia di posto per il quale si

possegga lo speéxi’ ico titolo di specializzazione

8, L’assegrsaamrfe provvisoria interprovinciale pud essere, infing, richiesta per posti di sostegno -anche
dai docenti sforniti di titolo di specializzazione, purché stiano per concludere il petcorso di

specmlnzzazmnﬁ sul sostegno o, in subording, abbiano prestatd almeno un anno di servizio — anche a

tempo determinatd - su posto di sostegne.

Avt. 4
Utilizzazioni e assegnazioni degli LR. C.

1.Per i docenti| di religione cattolica, le utilizzazioni e le assegnazioni provvisorie sono effettuate
avende riguarde aiia ripartiziohe del terriiorio in diocesi, d’intesa tra I'U.S.R. e le Diocesi competenti
per territorie, nel quadro della disponibilita complessivamente esistenti, comprensivo di tutti i posti di
insegnamenio ql religione caticlica complessivamente funzionanti..

2.Gli msegnanq di rehgzone cattolica di runlo sono di norma confermati nella sede di servizio dell'anno
scolastico precedenie.

2. I docenti di Religlone Cattolica ai quali ¢ steta revocata I'idoneita possono essere utilizzati in base

aile abllltazxoml e ai titoli di accesso posseduti su posti residuati efo. in subordine essere confermati riella
sede di attuale servizio.

Are. 5 :
Diffusione deila cultura e della pratica musicaie nclle scuole primarie

I docenti, in possesso dei requ;sm, che ne fanno richiesta, possono essere L‘mlxzzat: in attuazione del
D.M. 82011, ni fini defla 'diffusione della cultura e della pratics musicale nelle scuole primarie. . Si

garantisce prioritariamente la coniinuitd alle scuole che hanno gia .avuto Pautorizzazione alla
realizzazione def pronetto '
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Art. 6
Ottimizzazione delle eattedre

1. Al fine di ottimizzare fe esigenze professionali della scuola e dei docenti, tenendo conto delle realta
territoriali, si conviene di consentire ai medesimi docenti titolari di cattedre orario esterne,
soprannumerari ¢ non, di chiedere di completare I'Grarie riella medesima classe di concorso nella stessa
o in altra istituzione scolastica {massimo tre scuole e tre comuni se non appartenenti alla stessa
Istituzione Scolastica; massimo quattro scuole e quattro comuni (se appartenenti alla stessa Istituzione
Scolastica) da quella di originario complétamento, definita in sede di organico di diritto, ferme restando
sia la sede di titolaritd che la relativa non diminuzione delle ore nella medesima classe di concorso,
prioritariamente:
 a) nellistituto di titolarita; V

b) nellistituto viciniore sispetto a quello di titolaritd assegnato inizialmente in organico di diritto

(utilizzande la tabella delle catene di prossimita o eventuale continuita didattica).

2. La fase dellottimizzazione relativa al punto b) dovra seguire le utilizzazioni e le assegnazioni
provvisorie. - ' '

‘TITOLO 1T
PERSONALE ERDUCATIVO

Art. 7
Utilizzazioni ¢ assegnazioni provvisorie

L. Per le utilizzazioni del personale educativo saranno utilizzati i seguenti posti: a) posti eventualmente
disponibili in ciascuna istituzione educativa; b) tutti i posti disponibili per mancanza di personale
titolare assente a seguito di disposizioni previste dail’attuale normativa,

2. Qualora presso le istituzioni educative esistane posti di organico disponibili, determinati dalla
semiconvittualits, le operazioni di utilizzazione finalizzate nila copertura di detti posti saranno disposte
nei confronti di tutto il personale educative prescindendo dal genere di appartenenza (maschile —
femminile) e prioritariamente presso Pistituzione di precedente titolarita.

TITOLO L
PERSONALE ATA
~ _ Art. 8
Domande e modalita di svelgimento delle operazioni di utilizzazione ¢ assegnazione provvisoria

I. Le domande dj utilizzazioné e assegnazione provvisoria trasmesse, comprensive di quelle di cui al
successivo art. 11, devono essere prescntate nei fermini previsti, agli Ambiti Territoriali, che
provvederanno alla loro valitazione,

2. Gli Ambiti Territoriali provvedesanno a convocare collettivamente per la scelta della sede di
utilizzazione solo il personale A. T.A. al quale non & stato possibile assegnare ima della sedi richieste
nelle domande. ' .



Michele
Timbro


Art. 9
Criteri di determinazione delle disponibilita

Il quadro complessivo delle; disponibilita provinciali su cui effettuare le operazioni di utilizzazione e
assegnazione provvisoria & costituito da tutti i posti vacanti e disponibili accertati in applicazioni della
normativa vigenie, comprcs"i i posti disponib%li per concessione del pari-time, nonché quelli che si
rendano diapo'nibiii nell'ambiic dei movimenti e eventuali posti in deroga autorizzati prima
dell’espietamexfﬂo delle cperazioni.

{ posti derivanti da spezzont verranno costituiti in base al eriterie di viciniorita.

Art. 18
Scambio di posti tra coniugi e conviventi
Nell'ambito deliz fase delle assegnazioni provvisorie & posmbn!e lo scambio fra coniugi o conviventi
anche fra provincie divesse, purché la stabiliti della convivenza risulti da certificazione anagrafica o
autocertificazione. '

Art, 11
Criteri e modalith di wiilizzazione dei D.S.G.A.

1. L'utilizzazione dei'D.5.G.A. avviene secondo i seguenti criteri:

a) confermala domanda del D.5.G.A., nella scuola di servizio dell'anno scolastico precedente;

b) utilizzazione, 2 domande, de! D.8.G.A., sui postiresisi liberi in organico di fatto.

2. 1 D.S.GA. potranne, eventualmente, produrre domanda di utilizzazione in relazione a quanto
previsto dal/C.C.NLIL Utilizzazioni ed assegnazioni 2019/29,

Le domande dovranno €ssere incltrate, entro il termine previsto, al Dirigente dell'A.T.P. competente,
esprimendo’ la propria preferenza per una delfle suddetie sedi. Nel caso in cui l'utilizzazione non sia
possibile in base alle préferenze espresse, il personale soprannumerario sara assegnato d'Ufficio.

Art, 312
Criteri ¢ "nmi hta per ia sestitezione del IL5.G.A. su posti vacanti e/o disponibili per
« tutto I'anno scolastico.

Qualora, al termine delle operazioni di cui al presente CCIR, risultino disponibili ancora posti di durata
annuale iy istituzioni scolastiche normo dimensionite, si procedera secondo il seguente ordine:

A Canfemwmio incarien ad Assistenti Amministrativi titolari efo in servizio nella

stessa 1stntuzmne scolasticar

1. conferimento. dell'incarico agh Assistents Aunministrativi’ titolari efo in servizio nella stessa
istituzione scolastics, beneficiari della seconda posizione economica;

conferimento; dell'incarico agli Assistenti Amministrativi titolari e/o in servizio nella stessa
istituzione scolastica, beneficiari della prima posizione economica che si rendano disponibili;

in dssenza di personale di cui ai commi 1 e 2, il Dirigente scolastico provvede tramite incarico

conferito neiconfronti del personale in servizio nella istituzione scolastica che si renda disponibile;
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B - Conferimente deil'incarico ad assistenti smministrativi titolari ¢/o in servizio in altra
istituzione scolastica:

In via residuale rispetto al punto A precedenie, si procede alla copertura dei posti vacanti e /o
disponibili per tutio lanno scolastico mediante provvedimento di utilizzazione di personale
appartenente ai profili professionali di responsabile amministrative ovvero di assistente amministrativo
di altra scucla, A tal fine viene predisposte dagh AT un elenco graduato provinciale,

Gli aspiranti inseriti nell’elenco graduato provinciale saranno utilizzati secondo il seguente ordine:
1°fascia; personale incluso nella graduatoria definitiva per la mobilita professionale dall’area “B”
all’area “D” formulata zi semsi del CCNI 3.12.2009, con priorita nei confronti dei beneficiari della
seconda posizione éconcrica, in possesso dei ttoli culturali di accesso al profilo di area D indicati
nella tabella B allegate a} CCNL del 29.11.2007, come integrata dalla sequenza contrattuale siglata il
25.7.2008, con esperienza matwrate a quelungue titolo nei profili di DSGA efo Responsabile
Amministrativo. All’interno dellz fascia gli aspiranti saranno graduati attribuendo 1 punto per ogni
incarico annuale nei predetti profili € 3 punti per laurea specifica di accesso al profilo. A parita di
punteggic si dovra fare riferimento a:

» maggiore anzianita di servizio di ruolo maturata nel profilo di appartenenza.

» In caso di ulteriore paritd sara data la precedenza alla minore eta.
2° fascia: bensficiari della seconda posizione economica, All’interno della fascia gli aspiranti saranno
graduati attribuendo 1 punto per ogni incarico annuale in sostituzione del DSGA e 3 punti per laurea
specifica di accesso al profile. A& parita di punteggio si.dovra fare riferimento a:

e maggiore anzianitd di servizio di ruolo maturata nel profilo di appartenenza.

e In casc di ulteriore parita sara data la precedenza alla minore eta
Successivamente. saranne inseriti gli aspiranti in possesso dei sotto indicati requisiti:

{. assistenti amministrativi a tempo indeterminato in possesso dei titoli culturali di accesso al profilo di
area D indicati nella tabella B allegata al CONL del 29.11.2007, come mtegrata dalla sequenza
contrattuale siglata il 25.7.2008, con esperienza maturata a qualunque titolo nei profili di DSGA efo
Resporsabile Amministrative. All'interno della fascia gli aspiranti saranno graduati attribuendo 1 12
punti per sostituzione annuale del DEGA, con almeno 9 mesi di sostituzione, 1 punto per ogni mese o
frazione superiore ai 15 gg. di esperienza maturata nel predetio profilo e 36 punti per laurea specifica
di accesso allo stesso. A perita 4i purteggio si dovra fare riferimento a:
= maggiore anzianitd di servizio di ruolo maturata nel profilo di appartenenza
s in caso di ulteriore parita sard data la precedenza alla minore etd
2. assistenti amministrativi a tempo indeterminato in possesso dei titoli culturali di accesso al profile di
area D indicati nella tzbella B allegata al CCNL.del 29.11.2007, come integrata dalla sequenza
contrattuale siglata il 25.7.2008, senzs aleuna esperienza maturata a qualunque titolo nei profili di
DSGA efo ¥ ’{«:spmsabzle Amministrativo, All’interno della fascia gii aspiranti saranno graduati in base
all’anzianitd di servizio maturata nel profilo di appartenenza. In caso di parita sard datd 1a precedenza
alla minors et3,

3. assistenti amministrativi a tempo indeterminato non in possesso dei titoli culturali, non beneficiari di
alcuna posizione economica, compresi i néo immessi in ruolo con decorrenza giuridica coincidente con

Pinizio deli’snne scolastico di viferimento. Nei confronti di- tale personale il periodo prestato con
incarico di DSGA sard ritenuic valide ai fini del superamento defl’anno di prova nella qualifica di
Assistente Amnministrativo, L’eventuale esperienza maturata a qualunque titolo nei proﬁh di DSGA efo
Responsabile Amnuinistrative verra valutata nelle stesso modo degli aspnrant: di cui al punto 1). Gli
aspiranti di cui al presente punto che non possono far valere alcuna espcr.enza di incarico-di DSGA e'o
di responsabiie amministrativo, saranno graduati in base all’anzianita di servizio maturata nel proﬁlo di
appartenenza. In caso di paritd sard data Iz precedenza alla minore eta,

"\\ i~
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Per tutte le oper:
vanno presentaie
luglic.2021.

yzioni pirevislte dal presente articolo le domande, da parte del personale interessato
ai compstenti Dirigenti degli Uffici di Ambito Territoriale entro. il termine del 31
polet . _

|
‘ |

C - Conférimento t_ieiii?imzin‘im ad assistenti amministrativi titolari e/o in servizio in altra

Provincia:
Nel caso di uiteri

Assistenti aminisirativi

4} dlspgmazhm residue, la copertur potrd avvenire con Responsabili amministrativi o

mnllan efo in servizio in alfra provincia che abbiano fatto richiesta di essere

inclusi in un unico eiencq graduaio provinciale. Tale graduatoria sara elaborata con i criteri prévisti ai

commi precedent).

i. La sostituzione

| Art 13
Sastituzione del D.5.G.A. per le assenze brevi

e per g jassenze brevi det D.3.G.A. viene effetiuata dall'assistente amministrativo in

servizia nelia cﬂugla ¢ destinatario deila funzione prevista dall'art. 7 del C.C.N.L. del 12.07.2005 o

seconda posizions
amministrative ¢
C.C.N.L. d&1 29.1
2. In caso di asgse
personale amiminis
3. Neél caso di co
individuati-dalia ¢
4, In mancanza &
alla gradustoria
stabiliti all’an. 12
&. Gli intereseati

Il personaie ATA
utilizzazione, anc

le parti si impegnano a racamratmre ne

Per quanto non p

comungie, sene
atto.

e econoﬁnma in assenza di tale fi igura, la sostituzione sard effettuata dall'assistente

ui & statd assegnata la funzione specifica ceconds le modalita previste dall'art. 47 del
.11.2006. 0 prima posizione sconomica -

nza di personale di cui al comma 1, it Dirigenite scolastico chiederd la dispenibilita al
ﬁtral.wa[m servizio pressg la w nedesima scuola,

ncorrenza, lincarice sard assegnate alf'assistente amministrativo sulla base dei criteri
-ontratiazione di istituio per Massegnazione della funzione specifica.

i disponibilita del personale in servizic della scuola, il Dirigente scolastico ricorrera

srovineiale «The clascun Ambito territoriale compilerd a tal fine, secondo i criteri

poiranng. produrre domende ai rispeltivi Ambiti territoriali entro il 31 luglio 2021,

! Art., 14

Utitizzazions profili iv esubero

\ apnawemme a profili in esubero sy organico provinciale, pué produrre domanda di
he presso FU.S.R. Molise 01 relativi Arnbiti Territoriali di Campobasso ed Isemnia.

| At 15
| Validith ed eflicacis
i

La presenie intesa asaume 'n_l!diia & mcna ?ﬁ:cacm trale. pam a partire dalla data di sottoscrizione.

| ase di eventiiali nuove disposizioni normative.
I
|
!
| Art. 16

Mormsa di rinvio
|

revisto da la presente intesa, si fa rinvio aile disposizioni contenute nel C.C.N.I che,
da r:tenersa prevalenii rispetto ad evenmali punti difformi concordati con. il presente

Lo ‘ 7
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